
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 企业军转干部慰问费

主管部门 068-广德市退役军人事务局 实施单位 068001-广德市退役军人事务局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 15 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 15 15 15 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过资金的发放，有效改善企业退休军转干部生活条件，提升生活质量，
体现对退役军人关心关爱。

通过资金的发放，有效改善企业退休军转干部生
活条件，提升生活质量，体现对退役军人关心关

爱。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

企业军转干部慰问人数 ≥35人 33 3.5 3.5

保障体检人数 ≥35人 .33 3.5 3.5

质量指标

经费支出合规性
＝100百分

比
100 5 5

慰问金发放率
＝100百分

比
100 5 5

体检费发放率
＝100百分

比
100 5 5

时效指标

经费支出时效性
2022年8月

底前
达成预期

指标
4 4

体检费发放时间
2022年8月

底前
达成预期

指标
4 4

慰问完成时间
2022年8月

底前
达成预期

指标
4 4

成本指标

项目总成本
≤150000

元
15000 4 4

生活补助标准 ≤5000元 15000 4 4

体检费标准 ＝600元 600 4 4

慰问费标准 ＝1400元 1400 4 4

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对企业军转干部生活水平的改善或提升程度 较高
达成预期

指标
15 15

可持续影
响指标

营造关心关爱企业军转干部的社会氛围 较高
达成预期

指标
15 15



绩
效
指
标

效益指标
(30分) 经济效益

指标
0

生态效益
指标

0

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

服务对象满意度
≥90百分

比
90 10 10

总分 100 100.00


