
2022年度预算项目支出绩效评价清单
填报人： 沈春阳 联系电话： 13956560135 单位：元

序号 项目名称 项目单位
资金情况

评价得分 评价等级 备注
年初预算数 全年预算数 实际支出

1
退役军人补贴

广德市公共就业人才服务中心
0.00 330,000.00 330,000.00 100 优

2
外出招工组专项工作经费

广德市公共就业人才服务中心
300,000.00 300,000.00 122,369.90 78.48 中

3
奖励外出务工人员返乡、以工引工、以学介学奖励

广德市公共就业人才服务中心
3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 100 优

4
刘桂林一次性抚恤金

广德市公共就业人才服务中心
0.00 44,120.00 44,120.00 100 优

5
就业见习补贴资金

广德市公共就业人才服务中心
0.00 68,000.00 68,000.00 100 优

6
2022年度就业专项资金(中央)

广德市公共就业人才服务中心
0.00 11,267,949.20 11,267,949.20 97.8 优

7
2月全额补贴见习资金

广德市公共就业人才服务中心
0.00 66,000.00 66,000.00 100 优

8
政府购买服务岗人员及退役军人人员经费

广德市公共就业人才服务中心
2,668,000.00 2,668,000.00 2,443,162.85 96.96 优

9
普惠金融发展专项资金

广德市公共就业人才服务中心
0.00 3,000,000.00 2,183,941.48 95.28 优

10
外出招聘招工及服务工作经费

广德市公共就业人才服务中心
620,000.00 620,000.00 620,000.00 100 优

合       计 6588000 21364069.2 20145543.43



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 退役军人补贴
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 33 33 10
其中：本年财政拨款 0 33 33 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据专班会议精神要求，落实该批次再就业退役军人相关工
资待遇。

该项目为申请2022年度新增10名退役军人的工资
及社保补助，该项目资金已于2022年12月31日前

补贴到10名退役军人的工资及社保。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标 退役军人再就业人数 10人
达成预期
指标

12

质量指标 经费支出合规性

严格执行
相关法规
制度

达成预期
指标

12

时效指标 经费支出时效性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

13

成本指标 项目总成本的情况 ＝33万元 33 13

效益指标
(30分)

经济效益
指标

解决单位缺人问题，促进经济发
展影响程度

较高
达成预期
指标

10

社会效益
指标

退役军人合法权益的影响程度 较高
达成预期
指标

10

可持续影
响指标

对行政管理和公共服务能力提升
的持续影响程度

较高
达成预期
指标

10

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

用人单位和个人满意度 ≥95% 95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

退役军人补贴
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

该项目为申请2022年度新增10名退役军人的工资
及社保补助，该项目资金已于2022年12月31日前

补贴到10名退役军人的工资及社保。

得分
偏差原因分析及

改进措施

12

12

13

13

10

10

10

0

10

100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 外出招聘招工及服务工作经费
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 62 62 62 10
其中：本年财政拨款 62 62 62 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保证外出招聘工作的正常运转以及后勤工作的分配。

2022年度创业培训任务数为15次，外出招聘及培训
85次，实际完成情况为创业培训22次，人数为660人，
外出招聘招工500人，技能培训164次，人数为6817人，

保障正常工作运转及后勤工作的分配

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标
创业培训次数 ≥15次 22 8
外出招聘及培训次数 ≥85次 164 6

质量指标

内控制度健全且执行有效

建立健全
相关制度
并予以落

实

达成预期
指标

6

财管管理制度的规范性、健全的
内控制度。

严格按照
规定程序

达成预期
指标

5

经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

5

时效指标

工作任务完成及时性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

5

经费支出时效性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

5

成本指标 项目总成本 ≤62万元 62 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提升行政管理和公共服务能力 较高
达成预期
指标

10

社会效益
指标

对提高公共服务水平的影响程度 较高。
达成预期
指标

10

可持续影
响指标

对行政管理和公共服务能力提升
的持续影响程度

较高
达成预期
指标

10

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

服务对象满意度
≥95百分

比
95 10



总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

外出招聘招工及服务工作经费
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

2022年度创业培训任务数为15次，外出招聘及培训
85次，实际完成情况为创业培训22次，人数为660人，
外出招聘招工500人，技能培训164次，人数为6817人，

保障正常工作运转及后勤工作的分配

得分
偏差原因分析及改进措

施
8
6

6

5

5

5

5

10

10

10

10

0

10



100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 奖励外出务工人员返乡、以工引工、以学介学奖励
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 300 300 300 10
其中：本年财政拨款 300 300 300 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —
年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

挖掘本地劳动力资源，引导外出务工人员返乡就业，有效解
决企业用工需求。

大力实施“亲商助企升级年”挖掘本地劳动力资源，
引导外出务工人员返乡就业，其中返乡就业人员1785
人，以工引工3317人，超额完成任务，有效解决企业

用工需求

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标

新增外籍务工人数
≥1800人

次
3317 10

新增外出返乡人数
≥1500人

次
1785 10

质量指标 项目完成及时性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

10

时效指标 项目完成及时性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

10

成本指标 项目资金成本控制
≤300万

元
300 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

对我市社会经济发展的促进或影
响程度

较高
达成预期
指标

10

社会效益
指标

满足用工单位及求职人员需求，
促进了社会和谐稳定

明显
达成预期
指标

10

可持续影
响指标

对增强人才归属感和荣誉感，激
发其扎根安徽干事创业持续性影
响程度

较高
达成预期
指标

10

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

群众满意度
≥92百分

比
92 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

奖励外出务工人员返乡、以工引工、以学介学奖励
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

大力实施“亲商助企升级年”挖掘本地劳动力资源，
引导外出务工人员返乡就业，其中返乡就业人员1785
人，以工引工3317人，超额完成任务，有效解决企业

用工需求

得分
偏差原因分析及改进措

施

10

10

10

10

10

10

10

10

0

10

100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 刘桂林一次性抚恤金
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位038008-广德市公共就业人才服务中

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 4.412 4.412 10
其中：本年财政拨款 0 4.412 4.412 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —
年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障本单位死亡人员逝世后其家属的生活，对其进行抚慰。
本次刘桂林抚恤金申请金额为44120元，

已于2022年10月发放到位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标 抚恤金发放人数 ≥1人 1 10

质量指标 经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

10

时效指标

项目完成时间
2022年12
月31日前

达成预期
指标

10

资金到位及时性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

10

成本指标 项目总成本 44120
达成预期
指标

10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对死亡家属进行物质抚慰及精神
抚慰

影响程度
明显

达成预期
指标

15

可持续影
响指标

项目实施对死亡家属生活的保障
影响程度
明显

达成预期
指标

15

经济效益
指标

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

服务对象满意度 ≥95% 95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

刘桂林一次性抚恤金
038008-广德市公共就业人才服务中

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

本次刘桂林抚恤金申请金额为44120元，
已于2022年10月发放到位

得分
偏差原因
分析及改
进措施

10 已完成

10

10

10

10

15

15

0

0

10

100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 就业见习补贴资金
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 6.8 6.8 10
其中：本年财政拨款 0 6.8 6.8 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —
年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升见习服务保障能力，使有见习意愿的高校毕业生和失业
青年获得见习机会，增强就业竞争力。

该项目为发放见习生工资，按月支付，已完成该项目任务
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标 享受就业见习补贴人员数量 ≥250人 250 10

质量指标

就业见习补贴发放准确性

严格按照
相关制度
要求

达成预期
指标

10

经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

10

时效指标 项目完成时间
2022年1
月31日

达成预期
指标

10

成本指标 项目资金成本控制
≤20.4万

元
6.8 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

缓解我市企事业单位用工需求 明显
达成预期
指标

15

可持续影
响指标

满足企事业单位用工需求，确保
企事业单位持续健康发展影响程
度

明显
达成预期
指标

15

经济效益
指标

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

服务对象满意度指标
≥95百分

比
95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

就业见习补贴资金
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

该项目为发放见习生工资，按月支付，已完成该项目任务
。

得分 偏差原因分析及改进措施

10

10

10

10

10
该项目当时做成3年项目，
一年的项目总成本为6.8万
元，已完成该项目任务

15

15

0

0

10

100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 2022年度就业专项资金(中央)
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 1126.795 1126.795 10
其中：本年财政拨款 0 1126.795 1126.795 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况
为切实落好各项就业创业扶持政策，规范使用资金，充分发
挥就业专项资金效益，根据安徽省财政厅、安徽省人力资源
和社会保障厅《关于提前下达2022年中央财政就业补助资金
预算的通知》（皖财社{2021}1276号）文件精神，下达我市
2022年第一批就业专项资金；安徽省财政厅、安徽省人力资
源和社会保障厅关于下达2022年就业补助资金预算的通知

（皖财社{2022}567号）

2022年度就业见习上岗人员325人，因政策要求优先企业上岗，见
习生上岗意愿底，享受公益性岗位补贴人数389人，超额完成任
务，城镇新增就业人数14997人，因疫情原因，人员新增不多，失
业人员再就业人数3307人，超额完成任务，创业培训次数22次，
因疫情原因，创业培训开班次数减少。下一步奖加大就业创业政
策宣传力度，让广大群众充分了解就业创业政策，增加就业创业
政策知晓度，进一步保障就业创业工作，提升我市经济发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标

享受就业见习补贴人员数量 ≥410人 325 4

享受公益性岗位补贴人员数量 ≥150人 389 4
符合政策规定的毕业年度高校毕
业生享受求职创业补贴比例

≥60人 60 4
城镇新增就业人数 ≥2万人 14997 4
失业人员再就业人数 ≥1680人 3296 4
就业困难人员就业人数 ≥460人 463 4

创业培训 ≥25场 22 4

质量指标
公益性岗位补贴发放准确率 ＝100% 100 4
就业见习补贴发放准确率 ＝100% 100 4
求职创业补贴发放准确率 ＝100% 100 4

时效指标 资金支付时效性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

4

成本指标 项目总成本

≤
10296000

元
10296000 6

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对行政管理和公共服务能力提升
的持续影响程度

较高
达成预期
指标

15

可持续影
响指标

持续提高就业质量及就业充分性
影响程度

较高
达成预期
指标

15

经济效益
指标



绩
效
指
标

效益指标
(30分)

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

受益对象满意度 ≥95% 95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

2022年度就业专项资金(中央)
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况
2022年度就业见习上岗人员325人，因政策要求优先企业上岗，见
习生上岗意愿底，享受公益性岗位补贴人数389人，超额完成任
务，城镇新增就业人数14997人，因疫情原因，人员新增不多，失
业人员再就业人数3307人，超额完成任务，创业培训次数22次，
因疫情原因，创业培训开班次数减少。下一步奖加大就业创业政
策宣传力度，让广大群众充分了解就业创业政策，增加就业创业
政策知晓度，进一步保障就业创业工作，提升我市经济发展。

得分 偏差原因分析及改进措施

3.2
因政策要求，企业开岗，优先上岗
企业见习，故人员上岗意愿底

4
4
3 因疫情原因上岗人员不多
4
4

3.6
因疫情原因，创业培训开班次数减

少
4
4
4

4

6

15

15

0



0

10

97.80



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 2月全额补贴见习资金
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位038008-广德市公共就业人才服务中

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 6.6 6.6 10
其中：本年财政拨款 0 6.6 6.6 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升见习服务保障能力，使有见习意愿的高校毕业生和失业
青年获得见习机会，增强就业竞争力。

就业见习上岗人数已达标，资金支付进
度按月支付，严格执行相关财经法规制
度，资金支付率100%，缓解我市企事业
单位用工需求影响程度，保障高校毕业

生和失业青年的就业。  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标 享受就业见习补贴人员数量 ≥250人 250 12

质量指标 就业见习补贴发放准确性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

15

时效指标 项目完成时间
2022年2
月28日

达成预期
指标

13

成本指标 项目资金成本控制 ≤6.6万 6.6 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

保障高校毕业生和失业青年的就
业

较高
达成预期
指标

10

社会效益
指标

缓解我市企事业单位用工需求影
响程度

明显
达成预期
指标

10

可持续影
响指标

持续提高就业质量及就业充分性
影响程度

明显
达成预期
指标

10

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

服务对象满意度指标 ≥95% 95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

2月全额补贴见习资金
038008-广德市公共就业人才服务中

执行率 得分

100.00% 10.00

实际完成情况

就业见习上岗人数已达标，资金支付进
度按月支付，严格执行相关财经法规制
度，资金支付率100%，缓解我市企事业
单位用工需求影响程度，保障高校毕业

生和失业青年的就业。  

得分
偏差原因
分析及改
进措施

12

15

13

10

10

10

10

0

10

100.00



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 政府购买服务岗人员及退役军人人员经费
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 266.8 266.8 244.316 10
其中：本年财政拨款 266.8 266.8 244.316 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

积极推进机关事业单位用人制度改革，促进用人观念由“单
位人”向“社会人”转变，简化管理流程。

该补贴是用于政府购买服务人员及退役军人的工资待遇及社保
补贴，政府购买服务为按季拨付，退役军人为半年拨付一次，
截2022年底政府购买服务人员在岗人数为30人，实际在岗人数

26人，有4名政府购买服务人员离职，退役军人在岗人数
22人，，因本年度政府购买服务人员有减少情况，故该补贴未

全部拨付。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标
退役军人人数 ≥14人 22 10

政府购买服务岗位就业人数 ≥30人 26 10

质量指标 经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规制度

达成预期
指标

10

时效指标 经费支出合效性
2022年12
月31日前

达成预期
指标

10

成本指标 经费总成本
≤266.8
万元

244.32 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

促进高校毕业生就业、降低行政
成本、提高办事效率

较高
达成预期
指标

6

社会效益
指标

降低退役军人就业难问题，保持
社会稳定性

明显
达成预期
指标

6

提升高校毕业生就业及退役军人
就业

明显 
达成预期
指标

6

可持续影
响指标

持续提高退役军人就业质量及就
业充分性

较高
达成预期
指标

6

对行政管理和公共服务能力提升
的持续影响程度

明显
达成预期
指标

6

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

受益对象满意度
≥95百分

比
95 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

政府购买服务岗人员及退役军人人员经费
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

91.57% 9.16

实际完成情况

该补贴是用于政府购买服务人员及退役军人的工资待遇及社保
补贴，政府购买服务为按季拨付，退役军人为半年拨付一次，
截2022年底政府购买服务人员在岗人数为30人，实际在岗人数

26人，有4名政府购买服务人员离职，退役军人在岗人数
22人，，因本年度政府购买服务人员有减少情况，故该补贴未

全部拨付。

得分 偏差原因分析及改进措施

10

8.6
2022年度有4名政府购买服务人

员离职

10

10

9.2
因2022年度政府购买服务有人
员减少情况，故未全部拨付。

6

6

6

6

6

0

10

96.96



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 普惠金融发展专项资金
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 0 300 218.394 10
其中：本年财政拨款 0 300 218.394 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

支持农村金融组织体系建设，扩大农村金融服务覆盖面。支
持劳动者自主创业、自谋职业，推动解决特殊困难群体的结
构性就业矛盾。支持我市试点地区因地制宜打造各具特色的
普惠金融发展示范区，增强金融普惠性，推动普惠金融高质
量发展。（以《财政部 科技部 工业和信息化部 人民银行 
银保监会关于实施中央支持普惠金融发展示范区奖补政策的

通知》财金{2021}96号）

本年度，我中心认真开展创业担保贷款贴息工作，通过
实施财政贴息政策，引导和帮助广大创业者创业就业促
进我市经济发展，起到了积极的作用，本年度共发放创
业担保贷款191笔，10469万元，其中小微企业17笔4760
万元，本年度财政贴息资金300万元，实际完成218.4万
元，其原因是部分贷款申请人存在提前还款现象，，下
一步奖加大政策宣传，增加创业担保贷款贴息政策的群

众知晓度，进一步保障创业就业工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标

创业担保贷款发放额

依据财政
部下达我
省总指标
按比例分
配各市

达成预期
指标

7

创业担保贷款发放笔数

依据财政
部下达我
省总指标
按比例分
配各市

达成预期
指标

7

质量指标
创业担保贷款回收率 ≥90% 90 7
资金足额拨付率 ＝100% 100 7
地方配套到位率 ＝100% 100 7

时效指标 项目完成时效性 ＝1年 1 7

成本指标 项目总成本 ＝300万 218.4 8

效益指标
(30分)

经济效益
指标

创业担保贷款基金放大倍数 ≥2倍 2 10

社会效益
指标

金融机构网点覆盖率 ≥60% 60 10

可持续影
响指标

经济可持续发展
影响程度
较高

达成预期
指标

10



绩
效
指
标

效益指标
(30分)

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

申报定向费用补贴的金融机构满
意度

≥80% 80 4
申报创业担保贷款贴息资金的个
人创业者的满意度

≥80% 80 3
申报创业担保贷款贴息资金的小
微企业满意度

≥80% 80 3
总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

普惠金融发展专项资金
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

72.80% 7.28

实际完成情况

本年度，我中心认真开展创业担保贷款贴息工作，通过
实施财政贴息政策，引导和帮助广大创业者创业就业促
进我市经济发展，起到了积极的作用，本年度共发放创
业担保贷款191笔，10469万元，其中小微企业17笔4760
万元，本年度财政贴息资金300万元，实际完成218.4万
元，其原因是部分贷款申请人存在提前还款现象，，下
一步奖加大政策宣传，增加创业担保贷款贴息政策的群

众知晓度，进一步保障创业就业工作。

得分 偏差原因分析及改进措施

7

7

7
7
7
7

6
部分担保贷款申请人提前
还款，贴息金额减少

10

10

10



0

4
3
3

95.28



附件：
       项目支出绩效自评表 

（2022年度）

项目名称 外出招工组专项工作经费
主管部门 038-广德市人力资源和社会保障局 实施单位 038008-广德市公共就业人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 

年度资金总额： 30 30 12.237 10
其中：本年财政拨款 30 30 12.237 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为确保积极引导广大务工人员来广就业，保证外出招聘工作
的正常运转以及后勤工作的分配。

为确保积极引导广大务工人员来广就业，保证外出招聘工作的
正常运转以及后勤工作的分配。2022年外出招工组外出招工共

计500人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值

产出指标
(50分)

数量指标 新引进外来人员人数 ≥3000人 500 8

质量指标 经费支出合规性

严格执行
相关财经
法规、制

度

达成预期
指标

14

时效指标 经费支出时效性
及时足额
拨付资金

达成预期
指标

14

成本指标 项目资金成本控制 ≤30万 12.24 14

效益指标
(30分)

经济效益
指标

促进我市经济持续健康发展 较高
达成预期
指标

10

社会效益
指标

解决我市企业用工需求效果 明显
达成预期
指标

10

可持续影
响指标

确保企业持续健康发展影响程度 明显
达成预期
指标

10

生态效益
指标

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

企业满意度 ≥95% 73 10

总分 100



       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

外出招工组专项工作经费
038008-广德市公共就业人才服务中心

执行率 得分

40.79% 4.08

实际完成情况

为确保积极引导广大务工人员来广就业，保证外出招聘工作的
正常运转以及后勤工作的分配。2022年外出招工组外出招工共

计500人。

得分 偏差原因分析及改进措施

2
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

14
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

14
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

6.5
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

10
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

10
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

10
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少

0

7.9
因疫情原因，招工组外出招工次

数减少
78.48


