
2024 年全县交通运输行业法治宣传教育
工作要点

总体要求：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神，以习近平法治

思想引领交通普法工作，全面落实“八五”普法规划，弘扬

“三路三劲”新精神，勇担“一城五区”新使命，着力推进

交通普法高质量发展，为加快建设交通强县提供有力法治保

障。

一、突出重点内容，以习近平法治思想引领普法工作

1.推动领导干部带头学习宣传习近平法治思想。深入学

习贯彻习近平法治思想，把习近平法治思想作为党组（党委）

理论学习中心组学习、集中研讨，领导干部学习教育培训以

及执法人员全员轮训的重中之重，全面系统深入学习，完整

准确全面领会，用习近平法治思想武装头脑、指导实践。

2.加强习近平法治思想的大众化传播。持续开展“举旗

帜·送理论”活动，充分运用各类阵地平台，采取各种形式，

推动习近平法治思想进农村、进社区、进机关、进企业、进

校园、进网络，进一步推动习近平法治思想大众化传播。

二、突出重要节点，精心组织各项主题宣传活动

3.开展以宪法为核心的法治主题宣传。认真实施“12·4”

国家宪法日和“宪法宣传周”集中宣传活动，开展领导干部

宪法法律、党内法规测试。坚持以“美好生活·民法典相伴”

为主题，开展民法典宣传月活动，推进民法典融入交通运输



行业治理和法治实践。

4.抓好重要时间节点普法工作。扎实开展“机关集中学

法月”活动，促进国家工作人员法治素养提升。继续开展“法

伴春运、平安出行”“4·15”全民国家安全教育日、路政宣

传月、安全生产宣传月等主题宣传活动，大力宣传国家安全、

优化营商环境、安全生产、交通运输等方面法律法规。

三、突出重要对象，促进工作人员法治素养提升

5.落实干部职工学法用法。开展依法行政能力提升行

动，认真落实领导干部应知应会法律法规清单制度，重大决

策前开展专题学法制度等。坚持把法治教育纳入党员领导干

部学习教育培训的必训内容。依托“宣城市智慧普法依法治

理云平台”，完成国家工作人员网络在线学法考法，确保参

学率 100%、合格率 100%。主要负责同志带头讲 1 次法治课，

举办 1 期领导干部法治专题讲座，组织开展 1 次国家工作人

员线上旁听庭审活动和年度学法测试，切实提高干部职工法

治素养和依法行政能力。

6.落实执法人员能力素质提升行动。根据新一轮综合执

法人员能力素质提升三年行动方案（2024—2026 年），树立

“每旬一学、每月一测、每季一论、每年一赛”学习品牌，

开展行政执法人员全员轮训，确保行政执法人员每人每年接

受不少于 60 学时的培训。突出案件审核把关，完善“市局

年度查+支队每月查”案卷评查工作机制，提高行政执法案

卷质量。

四、突出重要载体，广泛开展行业普法宣传教育



7.推进普法责任制落实。全面落实“谁执法谁普法”“谁

服务谁普法”“谁管理谁普法”普法责任制，在行政服务、

行政执法中开展实时普法精准普法。发挥行业法治骨干、法

律顾问、公职律师作用，开展“送法惠民”“送法惠企”等

活动，让法治成为全体交通从业者的思维方式和行为习惯。

8.推进执法普法一体化。在执法办案中开展实时普法、

精准普法，充分释法说理。推进“轻微免罚”“承诺轻罚”“执

法回访”等制度落实。进一步完善以案释法制度和典型案例

收集发布制度，打造宣城交通“以案释法”普法品牌。推行

“宣传+评议+回访”全流程执法机制等法治为民办实事项目

实施，维护群众合法权益和公平竞争市场秩序。

9.推进普法阵地建设。充分利用公交电视屏、出租车顶

灯、公交电子站牌显示屏、客运站显示屏、交通线上显示屏

等，实施“法亮万屏”宣传行动。积极推动“法治公交专线”

等普法阵地建设。持续推动智慧普法，借助交通运输局网站

“法治交通”专栏等新媒体新技术，线上线下一体推进普法

宣传。

10.推进法治文化建设。弘扬社会主义法治精神，弘扬

行业法治正能量，推动法治文化和交通行业特色文化有机融

合。落实“法润交通 护航发展”品牌建设，创新法治宣传

教育方式方法，把普法融入法治实践、融入行业治理全过程，

着力提高普法针对性实效性。


