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	第二章 基本条件与资格
	第三章 职责、权利与义务
	第四章 遴选聘任与层级评定
	第十三条 省局根据检查工作需要，开展检查员遴选聘任工作。
	第十四条 检查员初次聘任按照以下程序进行：
	（一）个人申请
	具备检查员基本条件的人员，可根据本人专业背景、工作经验等，对照岗位条件、层级条件提出申请，并签署防范
	（二）择优遴选
	中心联合省局相关业务处室严格按照资格条件择优遴选人员，遴选工作原则上应当根据检查类型，以专业背景、检
	（三）岗前培训
	通过遴选人员应当参加岗前培训，并考核合格。岗前培训内容包括理论培训和实践培训。
	理论培训包括通用知识培训和专业知识培训。通用知识包括党的基本理论和党性教育、公文写作技巧、廉政纪律、
	实践培训通过现场教学与模拟检查相结合的形式，至少参加1家次现场实训或模拟检查。
	（四）见习检查
	中心应当根据检查类型安排申请人参加2家次见习检查，可以是现场带教检查或模拟检查，检查结束后，见习检查
	依据申请人相关专业工作经验，可适当增加或减少见习检查次数。见习期一般不超过1年。
	（五）综合评定
	见习检查后，中心依据申请人培训考核情况、见习检查情况等对其进行综合评定，评定合格人员名单报省局。
	（六）公示
	省局在门户网站对评定合格人员予以公示，公示期不少于7个工作日。
	（七）聘任
	公示无异议的，由省局发文公布聘任检查员名单，纳入省级检查员库管理，并统一制作、颁发《检查员证》。
	第十五条 中心依据检查员各层级资格条件，结合检查员具备的检查工作经历以及履行检查职责情况，提出层级评
	检查员层级评定坚持德才兼备、注重实绩、科学考评、公开透明原则，包括个人申请或专家推荐、资格审核、评审
	第十六条 检查员聘期不超过5年。到期前由中心对其进行聘期考核，考核合格由省局续聘。到期未续聘的,检查
	已退休的检查员，在退休后5年内，根据其本人意愿可聘任为兼职检查员。
	第十七条 已取得国家级检查员资格并在有效期内的检查员，可直接聘任为省局相应类别检查员。鼓励我省国家级
	第十八条 检查员申请增加类型或转聘为其他检查类型时，按照初次聘任程序进行，开展新类型岗前培训时，已培
	第十九条 根据药品检查工作需要，少数高层次人才或在药品监管相关领域、稽查办案领域工作经验丰富、专业能
	第五章 教育培训
	第六章 调派使用
	第二十四条 检查派出单位根据检查任务需要，制定检查计划，发起检查员调派任务。
	第二十五条 检查派出单位应当遵循专业对口、结构合理的原则，根据检查任务实际需求在符合条件（检查类型、
	第二十六条 检查实行组长负责制，组员责任制。
	检查组组长负责检查工作的统筹组织，按照检查方案负责对检查工作技术把关，评定检查结论等工作。
	检查组组员根据检查方案和组长安排负责具体的检查工作。
	第二十七条 检查员调派按照紧急程度分为一般调派机制和紧急调派机制等。一般调派机制适用于许可检查、常规
	第二十八条 检查员调派坚持随机抽取原则。在执行紧急检查、集中检查及特殊检查任务时，检查派出单位可以直
	第二十九条 为更好地保证检查质量，检查派出单位可向上级药品检查机构或区域间合作药品检查机构协调调派检
	第三十条 检查员调派应当遵循利益冲突回避原则，检查员所在单位、检查员本人与被检查单位存在利益冲突或可
	第三十一条 根据现场检查工作需要，检查派出单位可邀请相关外部专家参加检查。外部专家对检查中涉及的具体
	第七章 考核评价、岗位调整和退出
	第八章 管理和监督
	第四十二条 中心负责省级药品专职、兼职检查员的日常管理工作，对各市分中心进行工作指导，并建立检查员管
	第四十三条 检查派出单位应按照“谁派出、谁管理”的原则，对检查组开展事前廉政教育，并不定期开展事中监
	第四十四条 检查员应签署廉洁纪律承诺、利益冲突声明，严格遵守廉政和纪律有关要求，自觉维护省局、中心和
	第四十五条 省局机关党委（机关纪委）随机对被检查对象开展廉政抽查，了解检查期间执行廉政纪律情况，并将

