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旌德民政局行政权力事项廉政风险点情况一览表

序

号
权力事项

廉政风险

点数量
表现形式

等

级
防控措施 责任人

1

社会团体、民办非企

业单位的成立、变更、

注销登记及修改章程

的核准

3

受理环节故意设置障碍或不符合条件的予以受

理，索要一定的好处。
低

1、加强业务学习，熟练掌握登记管理

政策规定；

2、建立健全管理制度，强化规则意识，

提高工作制度化、规范化水平；

3.定期开展监督检查，评估审批过程的

科学合理性。

政务服务中心窗口

受理岗

审查环节把关不严或收受当事人钱物，影响审查

的科学合理性。
中 社会组织管理股负责人

决定环节消极处理或故意提出不合理要求，向当

事人暗示或直接提出谋私要求。
高 局分管领导

2 养老机构设立许可 3

优亲厚友，超越法定职权作出准予许可； 低 遵循公开、公平、公正原则。 社会福利股管理岗

滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊作出准予许可； 中 及时对许可项目予以公示。 社会福利股管理岗

收受好处，对不符合法定条件的养老机构准予许

可。
高 严格责任追究制度。 局分管领导



2

序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

3

对全县性社会团体不按规

定使用法人登记证书、印

章，不按章程和业务范围

开展活动等违反登记管理

条例和其他法律、法规的

处罚

2

调查环节向当事人暗示或直接索要好处，影响

调查的公正性。
中

1、加强业务学习，坚持依法行政、不

断提高风险防范意识和责任意识；

2、情节严重造成不良影响的，予以责

任追究；

3.压缩自由裁量权，推行集体研究制

度，自觉接受监督。

行政执法人员

决定环节索要一定的好处，随意行使行政执法

自由裁量权，影响处罚的公正性
高 局分管领导

4
对违规开展全县性社会团

体活动的处罚
2

调查环节向当事人暗示或直接索要好处，影响

调查的公正性。
中 1、加强业务学习，坚持依法行政、不

断提高风险防范意识和责任意识；

2、情节严重造成不良影响的，予以责

任追究；

3.压缩自由裁量权，推行集体研究制

度，自觉接受监督。

行政执法人员

决定环节索要一定的好处，随意行使行政执法

自由裁量权，影响处罚的公正性
高 局分管领导

5

对县属民办非企业单位不

按规定使用登记证书、印

章，不按章程和业务范围

开展活动等违反登记管理

条例和其他法律、法规的

处罚

2

调查环节向当事人暗示或直接索要好处，影响

调查的公正性。
中

1、加强业务学习，坚持依法行政、不

断提高风险防范意识和责任意识；

2、情节严重造成不良影响的，予以责

任追究；

3.压缩自由裁量权，推行集体研究制

度，自觉接受监督。

行政执法人员

决定环节索要一定的好处，随意行使行政执法

自由裁量权，影响处罚的公正性
高 局分管领导
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序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

6

对未经登记以及被撤销登

记的县属民办非企业单

位，擅自以及继续以县属

民办非企业单位名义进行

活动的处罚

2

调查环节向当事人暗示或直接索要好处，影

响调查的公正性。
中

1、加强业务学习，坚持依法行政、不

断提高风险防范意识和责任意识；

2、情节严重造成不良影响的，予以责

任追究；

3.压缩自由裁量权，推行集体研究制

度，自觉接受监督。

行政执法人员

决定环节索要一定的好处，随意行使行政执

法自由裁量权，影响处罚的公正性
高 局分管领导

7

对擅自编制行政区域界线

详图，或者绘制的地图的

行政区域界线的画法与行

政区域界线详图的画法不

一致的处罚

6

立案风险：案件受理不及时，应立案不立案。 低 建立查处案件台帐，定期进行检查。 承办人

调查风险：调查取证时接受请托，不按规定

取证，调查审核不严格。
中

规范处罚程序，指定专人负责，执法人

员不得少于两人。
承办人

告知风险：办理中不履行告知义务。 低
1.严格政务公开制度；2.实行一次性告

知制。
社会事务股负责人

决定风险：违背民主集中制原则，违规决定。 中

1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制

度；2.严格层级审批制度；3.严格执行

听证程序，重大案件必须集体讨论。

承办人

送达风险：送达执行阶段制作文书不规范；

不及时送达。
低

1.加强内部监督检查；2.信息公开，接

受社会监督。
承办人

归档风险：案卷归档阶段擅自改动内容，不

及时归档。
低

对案卷处理进行抽查，加强对执行情况

的监督。
承办人
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序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

8

对未经批准，擅自兴建殡

葬设施和制造、销售不符

合国家技术标准的殡葬设

备、用品的处罚

5

立案环节案件受理不及时，应立案不立案。 低 1.建立查处案件台帐，定期进行检查。 社会事务股承办人

调查环节调查取证时接受请托，不按规定取

证，调查审核不严格。
中

1.规范处罚程序，指定专人负责，执法

人员不得少于两人；2.调查取证可采取

现场录音、录像等技术手段。

社会事务股承办人

告知环节办理中不履行告知义务。 低
1.严格政务公开制度；

2.实行一次性告知制。
社会事务股承办人

决定环节违背民主集中制原则，违规决定。 低

1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制

度；2.严格层级审批制度；3.严格执行

听证程序，重大案件必须集体讨论。

社会事务股负责人

县民政局分管领导

送达环节送达执行阶段制作文书不规范；不

及时送达。
低

1.加强内部监督检查；

2.信息公开，接受社会监督。
社会事务股承办人

9
对墓穴占地面积超过省人

民政府规定的标准的处罚
4

立案环节案件受理不及时，应立案不立案。 低 1.建立查处案件台帐，定期进行检查。 社会事务股承办人

调查环节调查取证时接受请托，不按规定取

证，调查审核不严格。
中

1.规范处罚程序，指定专人负责，执法

人员不得少于两人；

2.调查取证可采取现场录音、录像等技

术手段。

社会事务股承办人

告知环节办理中不履行告知义务。 低
1.严格政务公开制度；2.实行一次性告

知制。
社会事务股承办人

决定环节违背民主集中制原则，违规决定。 中

1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制

度；

2.严格层级审批制度；

3.严格执行听证程序，重大案件必须集

体讨论。

社会事务股负责人

县民政局分管领导
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序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

10
对城乡生活无着的流浪乞

讨人员给予救助
2

1、对救助人数进行虚报，以少报多，截留

资金。
中 1、完善财务管理，规范审批制度。

救助站管理岗

局分管领导

2、对救助金额进行虚报，以少报多，截留

资金
高 2、建立责任追究制。

救助站管理岗

局分管领导

11 中国公民收养登记 1
刁难当事人，索要好处，或玩忽职守，不执

行收养法规，随意办理收养登记。
中 加强警示教育，严格责任追究制度。

社会事务股管理岗、

局分管领导

12 婚姻登记 6

受理风险：不按规定受理或拖延受理。 中 明确责任追究，畅通投诉渠道。 承办人

审查风险：初审不够细致严谨。 低 严格审核把关。 承办人

审核风险：审核把关不严。 低 严格按照规定审核。 承办人

审核风险：不按规定登记。 中
认真学习《婚姻登记条例》，严格按照

规定登记。
承办人

审核风险：当天收费不及时缴存，收费金额

不对账。
中

完善分级审核机制，自觉接受局计财股

监督。
股室负责人

归档风险：不按照《婚姻登记条例》管理。 低

严格执行档案查询规定，严格按照上级

民政部门和档案管理部门的规定执行，

并接受监督。

承办人
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序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

13

全县性社会团体年度检查

及银行帐号、印章样式备

案

1
年检时向当事人暗示或直接索要好处，或者

给予人情照顾，作出不准确的年检结论。
低

1、加强业务学习，熟练掌握登记管理

政策规定；

2、推行年检材料会审制度、由两人以

上审核把关，保证年检结论的公正性。

社会组织管理股负

责人

14

县属民办非企业单位年度

检查及银行帐号、印章样

式备案

1
年检时向当事人暗示或直接索要好处，或者

给予人情照顾，作出不准确的年检结论。
低

1、加强业务学习，熟练掌握登记管理

政策规定；

2、推行年检材料会审制度、由两人以

上审核把关，保证年检结论的公正性。

社会组织管理股负

责人

15

残疾人员（残疾军人、伤

残国家机关工作人员、伤

残人民警察、伤残民兵民

工）审查

1
受理风险：对评残材料审核不严，放宽评残

条件。
低

严格按照《安徽省评残工作规范》规定

对评残材料进行审核。
优抚股负责人
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序

号
权力事项

廉政风险点

数量
表现形式 等级 防控措施 责任人

16

对养老机构以欺骗、

贿赂等不正当手段取

得设立许可，以及依

法可以取消许可的其

他情形的处理

5

调查取证时接受请托，不按规定取证，调查审

核不严格。
中

1.规范处罚程序，指定专人负责，执法

人员不得少于两人；2.调查取证可采取

现场录音、录像等技术手段。

社会福利股承办人

未按规定对处罚意见进行审核。 中
1.严格按照业务审批程序逐级审查把

关；2.加强内部监督检查。
社会福利股负责人

在案件办理中不履行法定告知义务。 低
1.严格政务公开制度；2.实行一次性告

知制。
社会福利股承办人

未按照规定进行审核；未经处务会议研究确定

擅自作出或取消行政处罚。
中

1．承办人向股室负责人汇报情况；2.

股室讨论研究。
社会福利股负责人

未按规定进行审签。 中

1.执行内部监督检查，纪检跟踪督察制

度；2.严格层级审批制度；3.严格执行

听证程序，重大案件必须集体讨论。

局分管领导
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序

号
权力事项

廉政风险

点数量
表现形式

等

级
防控措施 责任人

17 建设殡葬设施审批 3

受理环节故意设置障碍或不符合条件的予以受

理，索要一定的好处。
低

1、加强业务学习，熟练掌握审批管理

政策规定；

2、建立健全管理制度，强化规则意识，

提高工作制度化、规范化水平；

3.定期开展监督检查，评估审批过程的

科学合理性。

社会事务股负责人

审查环节把关不严或收受当事人钱物，影响审查

的科学合理性。
低 社会组织管理股负责人

决定环节消极处理或故意提出不合理要求，向当

事人暗示或直接提出谋私要求。
低 局分管领导


