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工伤认定流程图

法定时限： 67 个工作日 承诺时限： 45 个工作日

承办机构：县人社局社保股

服务电话：8603683 监督电话：8603676

申请材料：1﹑工伤认定申请表（由工伤认定申请人填写）；2﹑劳动、聘用合
同文本复印件或者与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）、人事关系的其
他证明材料；3、提交合法的医疗机构出具的职工受伤害时初诊诊断证明书或者依法
承担职业病诊断的医疗机构出具的职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）；4
﹑受伤害职工的居民身份证复印件和一寸近照 1 张；5﹑因特殊原因受到伤害的证明
材料；6、用人单位未参加工伤保险的还应提交用人单位的营业执照或者工商行政管
理部门出具的已合法登记的查询证明；7、单位组织机构代码证；8、应提供或补充
提供的其他相关证明材料。

申请工伤认定

审查：对申请人提供材料不完整的，当场或

者在 15 个工作日内以书面形式一次性告知

工伤认定申请人需要补正的全部材料。

符合受理条件及时受理

行政决定：自受理工伤认定申请之日起 50 个工作日内作出工伤认定决

定。包括工伤或视同工伤的认定决定和不属于工伤或不视同工伤的决

定。

送达：自工伤认定决定作出之日起 20 个工作日内送达工伤认定双方当

事人。

单位应于 30 日内 职工、家属、工会应于 1 年内

不符合受理条

件的，发给《不

予 受 理 通 知

书》。

举证：下发《工伤认定举证

通知书》，举证时效为 15 日。

双方当事人自收到工伤认定决定之日起 60 日内可向宣城市人民政府

或安徽省人力资源和社会保障厅提起行政复议。

事故伤害发生或依法诊断(鉴定)为职业病后


